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“‘ Godkjent for stotte fra OU-fondet
VARDEA

LEDERTRENING FOR NYE LEDERE

Fra fagperson
til leder.

Ny som leder

Ledelse utvikles gjennom praksis, refleksjon og trening over tid. Programmet gir deltakerne grunnleggende
lederverktgy og teori. De arbeider med egen lederrolle og prever verktgyene ut i egen lederhverdag.

Inntil kr 35 ooo Ny som leder er forhandsgodkjent for stette fra OU-fondet.

Kommunen ma sende sgknadsskjema til KS for kurset starter.

dekkes av OU-fondet Sgknadstekst kan mottas fra Vardea.

Hvorfor programmet er viktig Mal

Overgangen fra fagperson til leder med personalansvar er et Malet er & gi ledere med personalansvar et praktisk
betydelig skifte i ansvar, forventninger og oppgaver. Faglig fundament for a forsta og utgve lederrollen. Deltakerne far
kompetanse er et godt utgangspunkt, men gir ikke praktiske verktgy for & jobbe med egen lederrolle og
automatisk de ferdighetene lederen trenger i sin nye rolle. lederstil. Deltakerne skal utvikle stgrre bevissthet om eget
Rollen kan ogsa oppleves som ensom og gjennom lederoppdrag og egen pavirkning pa andre.

programmet far du mulighet til & bygge nettverk med ledere i
tilsvarende situasjon.

En god innfgring begynner med at lederen forstar sitt eget oppdrag, blir bevisst egne verdier og far en
god innfgring i hva det innebaerer a vaere leder og arbeidsgiver.

Fem moduler som bygger pa hverandre

Samling 1 2 dager Samling 2 2 dager Samling 3 2 dager

Modul 2 Modul 4
Bygge relasjoner og team Organisasjonskultur og
Modul 1 endringsledelse
Arbeid med egen lederrolle Modul 3
og lederstil Tilbakemeldinger og Modul 5
gjennomfgring av Rekruttering og innfasing
vanskelige samtaler av nye medarbeidere

Mellom samlingene

Deltakerne arbeider videre med praktiske verktgy og tester
disse ut i egen virksomhet. Etter modul tre giennomferes
samtaler i egen virksomhet med oppfalging og refleksjon i
digitale samlinger.

__________________________________________________________________

Pa samlingen

Korte refleksjonsoppgaver i forkant. Pa samlingen veksles det
mellom faglige innledninger med individuell refleksjon, evelser
i par og grupper og arbeid med verktgy og case.
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Middaa o Samlingene er lagt opp med sosialt pa kvelden med middag og mulighet for overnatting slik at deltakerne far
o .g 9 mulighet til & bli ytterligere kjent og bygge nettverk. Kostnader til middag og overnatting kommer i tillegg til

g ytterlig J g bygg g 08 g g8
mlngllng deltakerkostnaden og dekkes av den enkelte kommune.

Forste kull i Bergen med oppstart siste
del av januar 2027.

Seks hele dager fordelt pa tre samlinger over 8 til 10 uker, klokken

PRIS PER DELTAKER

Kr 37 500

09.00 til 15.30/16.30. Inntil 20 deltakere pr kull. Datoer kommer. Inkludert kursmateriell og

KURSHOLDER OG KONTAKT FEEREEIL e IE 0
dekket giennom OU-fondet.

@ystein Aadland har over 16 &rs erfaring med HR og ledelse pd Egenandel kr 2 500.
topplederniva i offentlig sektor. Han har jobbet mye med utvikling av Kostnader til overnatting og Meld interesse
ledere i deres lederroller. Mob: 928 67 551, e-post: kontakt@vardea.no middag kommer i tillegg. vardea.no



https://vardea.no/tjenester/ny-som-leder/

